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Onderwerp: voorgenomen boete voor actieve studenten
Geachte heer Zijlstra,

Naar aanleiding van het wetsvoorstel voor bezuinigingen op het Hoger Onderwijs dat 11 december 2010 in de
Ministerraad is besproken, wil ‘Studerend Nederland’ gesteund door ondergetekenden het volgende onder uw
aandacht brengen.Op basis van ervaringen in het bedrijfsleven, het maatschappelijk middenveld en het
onderwijs, zijn de ondergetekenden van mening dat het wetsvoorstel een negatieve invloed zal hebben, zowel
op de kwaliteit van het Hoger Onderwijs als op de studiekeuze en de ontplooing van studenten. Alternatieven
om hetzelfde te bereiken met minder negatieve consequenties zijn onderwijl voor handen. De nadelen die uw
voorstel het Hoger Onderwijs zal brengen, zijn inmiddels al vanuit verschillende hoeken onder uw aandacht
gebracht. Zo is u een petitie aangeboden door MinimaalNominaal.nl, die inmiddels ruim 250.000 maal is
ondertekend. In deze brief willen wij u wijzen op de invloed van uw voorstel op de ontplooiingsmogelijkheden
van studenten en de studiekeuze van aankomende studenten. Aangezien we begrijpen dat bezuinigen
noodzakelijk is, zullen we ook een alternatief aandragen. De ondergetekenden achten de in deze brief
verwoorde bezwaren van groot belang en willen u oproepen ze in overweging te nemen.

Uniek aan het Hoger Onderwijs in Nederland, is dat studenten veel ruimte krijgen om zich te ontplooiien naast
hun opleiding. Juist de combinatie van een goede studie, goed onderzoek en maatschappelijke vaardigheden
die naast een studie opgedaan worden, maakt Nederlandse alumni internationaal gewild op de arbeidsmarkt.
Vaak is de studieduur van onder andere premier Rutte en minister Verhagen aangehaald door tegenstanders
van uw voorstel, maar het is van belang te realiseren dat de ervaring en vaardigheden die zij als bestuurders bij
politieke jongeren organisaties, politieke partijen en studentenverenigingen hebben opgedaan, aan de basis
hebben gestaan van hun huidige carriere. Een kenniseconomie draait niet alleen om de kennis, maar ook om
de vaardigheden die nodig zijn om kennis in de praktijk te brengen. Extracurriculaire bestuurservaring is bij
uitstek de manier om die ervaringen op te doen.

Toegenomen studiedruk maakt het voor steeds minder studenten een logische keuze om zich buiten hun
opleiding nog te ontplooiien. Aangezien geen student weet wat er in de toekomst nog gaat komen, betekent
het meedoen aan extracurriculaire activiteiten direct een risico; indien gedurende dat jaar studievertraging
opgelopen wordt, zal een onvoorziene vertraging in de toekomst erg duur uitpakken. Daarom nemen
studenten het zekere voor het onzekere en kiezen ze er steeds minder vaak voor om zichzelf buiten hun studie
te ontplooien. Deze gedachtegang is niet onverstandig en strookt in feite met het overheidsbeleid omtrent
leningen. “Geld lenen kost geld” en alle studievertraging die een student redelijk vroeg in zijn studie oploopt,



kan hem of haar later opbreken. Het aan dit voorstel verbonden risico om enkele jaren na aanvang van de
studie gestraft te kunnen worden met een hoge boete, zal de studenten belemmeren in hun ontplooiing.

Bovendien ligt het bestaansrecht van studentenverenigingen en —organisaties in het motto “voor en door
studenten”. Dit betekent dat elke vereniging elk jaar weer studenten vindt om de vereniging te besturen en
activiteiten te organiseren. Daarmee zorgt een kleine groep studenten, die vaak een volledig jaar besteden aan
het vervullen van een bestuurs- of commissiefunctie, ervoor dat veel meer studenten zich minder intensief nog
steeds kunnen ontplooien binnen een sport-, studie of gezelligheidsvereniging. Indien deze kleine groep
zogenaamde langstudeerders met financiéle prikkels in haar vrije keuze beperkt wordt, heeft dit ook
verregaande consequenties voor alle andere leden van die verenigingen en organisaties. Met het verloren gaan
van de traditionele studentencultuur in Nederland, gaat in feite ook datgene verloren wat het Hoger Onderwijs
in Nederland zo uniek en waardevol maakt. Juist de financiéle prikkels zoals in uw wetsvoorstel, zullen dit
bewerkstelligen.

Ten derde is er een grote groep studenten waar in uw voorstel onvoldoende rekening mee wordt gehouden.
Het zal naar alle waarschijnlijkheid invloed hebben op de studiekeuze van aankomende studenten. Een groot
aantal studies in Nederland heeft een langere studieduur, dit zijn met name beta- en geneeskundestudies.
Deze worden gelijk behandeld met studies die een kortere studieduur hebben. De langere studieduur en het
feit dat ze in dezelfde regeling worden meegenomen, benadeelt deze studenten extra. Het is niet verstandig
om deze studenten in de plannen gelijk te trekken. Juist voor technische studenten kan de ervaring en kennis
die ze opdoen met verschillende bestuursfuncties en andere activiteiten zeer waardevol zijn, aangezien de
persoonlijke ontwikkeling een nuttige aanvulling vormen op een vaktechnische opleiding.

Er zijn goede alternatieven mogelijk, die deze grote negatieve invloed niet hebben. In het onderzoek van de
Commissie Toekomstbestendig Hoger Onderwijs Stelsel onder leiding van oud-minister Cees Veerman, in 2010
gepubliceerd onder de titel “Differentiéren in drievoud”, wordt geadviseerd om het aandeel van
studentgebonden financiering terug te dringen. Een beloningssysteem als alternatief voor het huidige
strafsysteem kan met een alternatief bezuinigingspakket zonder grote problemen tijdig worden ingevoerd. De
opbrengsten kunnen bijvoorbeeld gehaald worden door de collegegelden van studenten generiek te verhogen,
dit in combinatie met enkele materiéle bezuinigingen en zo nodig de inzet van een deel van de uitgespaarde
studiefinancieringen voor Masterstudenten. Ook valt dan te denken aan het door uw partij beloofde sociaal
leenstelsel. Ongeacht welke opzet een nieuw financieringsmodel heeft is het belangrijk dat de mogelijkheid
voor de Universiteit wordt behouden om studenten, die extracurriculaire activiteiten ondernemen, te
faciliteren voor de tijd en moeite die gepaard gaan met deze werkzaamheden, waardoor studietijd verloren
gaat.

Het voorstel dat nu op tafel ligt belemmert de student in zijn ontplooiing, is desastreus voor de waardevolle
studentencultuur en benadeelt grote groepen studenten onevenredig hard. Ondergetekenden vragen u om alle
hierboven genoemde redenen dan ook om het huidige voorstel niet door te zetten en te kijken naar
alternatieven die het Hoger Onderwijs, de kenniseconomie en haar waardevolle studenten niet ernstige schade
berokkenen.

Hoogachtend,

Namens ‘Studerend Nederland’

Anthony Meyer zu Schlochtern
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