
De moderne studentenvereniging. 
 

Het lid zijn van een gezelligheidsvereniging heeft veel voordelen tijdens je studententijd. 

Naast de mogelijkheid om bijvoorbeeld snel vrienden te maken en een kamer te vinden, 

is er ook de mogelijkheid tot zelfontplooiing Het grote scala van mogelijkheden 

verschillen van het organiseren van feesten, congressen, symposia en debatten tot aan 

het besturen van een vereniging met soms wel 3500 leden. Al met al bieden 

studentengezelligheidsverenigingen hun leden de mogelijkheid om dingen te leren die 

geen enkele universiteit of HBO-instelling hen kan bieden. 

 

Jezelf ontplooien naast je studie is nu eenmaal belangrijk omdat het bedrijfsleven hierom 

vraagt. Vooral tegenwoordig, omdat er eenmaal meer sollicitanten zijn dan beschikbare 

banen. Het is dus belangrijk om jezelf te onderscheiden om na je studie aan een baan te 

komen. Dit doe je onder andere door middel van het opdoen van verschillende ervaringen die 

je cv kunnen verrijken. Lid zijn van een studentengezelligheidsvereniging draagt hieraan bij. 

 

Ook is er een trend zichtbaar dat gezelligheidsverenigingen zich steeds meer op de studie van 

hun leden gaan richten. Er worden door de verenigingen een groeiend aantal 

studiegerelateerde commissies in het leven geroepen. Jongerejaars kunnen daarnaast gebruik 

maken van de kennis van ouderejaars, of dit nu op het gebied van studie, sport of werk is. Ook 

groeit het aantal verenigingen dat eerstejaars een mentor toewijst die ze begeleidt tijdens het 

eerste jaar. Aan deze mentoren kunnen ze alle problemen die ze tegenkomen voor leggen, 

deze geven daarover advies en delen persoonlijke ervaringen. 

 

Deze ontwikkelingen leiden ertoe dat een studentenvereniging steeds meer te bieden heeft aan 

haar leden. Naast een manier om vriendschappen voor het leven te smeden, is het ook een 

plek die je helpt om zoveel mogelijk uit je studententijd te halen. De vereniging biedt je de 

mogelijkheid om aan je cv te werken en begeleid en stimuleert je daar volledig in. Aan de 

leden van een vereniging wordt een totaalpakket aan ervaringen voor hun studententijd 

aangeboden. 

 

Het is belangrijk dat de studentengezelligheidsvereniging blijft bestaan. Toch hoort de LKvV 

de laatste jaren vaker geluiden vanuit haar achterban dat het steeds moeilijker wordt om 

mensen te vinden voor een fulltime bestuurfunctie. Vooral de kosten die studenten moeten 

maken, de onvoldoende waardering die ze krijgen en de tijd die je kwijt bent aan een fulltime 

functie schrikt leden af om te gaan participeren in besturen van de verenigingen.  

 

Daarom zal de LKvV zich volledig inzetten om zoveel mogelijk belemmeringen voor 

participatie van leden in besturen weg te nemen. Hiervoor gaan we niet alleen in Den Haag 

aan de slag maar zullen we ook om tafel gaan zitten met het VSNU en de HBO-raad. Vooral 

zullen we proberen te zorgen dat er landelijk een uniforme regeling komt betreffende het 

profileringsfonds. Nu is het geval dat actieve studenten die bijvoorbeeld in Leiden studeren 

volledig in hun kosten vergoed worden, maar degene uit Groningen juist steeds meer worden 

gekort.  

 

Heb je na het lezen van deze column vragen of wil je meer informatie? Stuur dan een e-mail 

naar praeses@lkvv.nl of bel 030-2304298 
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